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（１）労働者の一月当たりの平均残業時間　　　年間平均　　3.15時間　　（2022年度）
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（２）有休休暇取得率　　91.1％　　　　（2022年度）

（３）労働者に占める女性労働者の割合

職員・短時間職員に占める女性の割合

職員 割合 短時間職員 割合

男性 105 29.1% 29 22.3%

女性 256 70.9% 101 77.7%

計 361 130
２０２３年４月現在

（４）役員・管理職に占める男女性数及び割合

職責者・役員の男女性数（割合）

職責者 割合 理事 監事 役員合計 割合

男性 22 34.9% 8 2 10 55.6%

女性 41 65.1% 7 1 8 44.4%

計 63 18
２０２３年４月現在

管理職にの男女性数（割合）

部長・
副部長 割合 科・課長 割合 主任 割合

リーダー
（副主任） 割合 全体

男性 4 44.4% 2 10.5% 15 48.4% 1 25.0% 22 34.9%

女性 5 55.6% 17 89.5% 16 51.6% 3 75.0% 41 65.1%

計 9 19 31 4 63
２０２３年４月現在

（５）雇用する労働者の男女の賃金差異

区分

全職員

職員

短時間職員

対象期間： 令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）
　　賃金： 基本給、超過労働に対する報酬、その他手当、賞与等を含む　（通勤手当、退職手当は除く）

　　　　補足： 役員・医師除く

（６）雇用する労働者の男女の平均継続勤続年数の差異

平均勤続年数・平均年齢（役員除く）

男性（正規）

男性（非正規）

女性（正規）

女性（非正規）
2023.4.1現在

3.67

女性の職業生活における活躍に関する情報公表

2.96

2.98

2.99

3.68

2.91

2.96

男女の賃金差異
（男性に賃金に対する女性の賃金の割合）

1.0

1.0

0.9

1月当たり平均残業時間

3.22

2.88

2.93

3.19

3.45

50.9

平均勤続年数

12.4

6.2

12.6

6.2

平均年齢

45.7

54.2

43.9


